
创新“三+”模式 助推监管提质增效

“双随机、一公开”监管是一项周期较长、操作系统复杂

的工作，普遍存在人员变动频繁导致的工作交接不到位、不

细致、不清晰等问题，容易导致后续工作开展不顺畅，阻滞

营商环境进一步优化。为切实解决以上问题，开远市创新成

立“双随机、一公开”监管工作一对一交叉检查组，以“三+”

模式精准施策确保工作开展更高效有序。

一是“强+弱”，提升工作能力。市联席办根据工作掌握实

际，以各单位联络员对业务熟练情况为基础，由业务精、能

力强、系统操作熟练度高的单位搭配工作不熟悉的单位，组

建形成一对一互帮互带交叉检查组，以解决问题为目的、一

对一帮扶为手段，制定下发交叉检查方案，明确目标任务、

检查形式、重点工作任务等内容，在检查过程中实现以查带

帮、以帮促查的工作局面。二是“自查+互查”，提升工作效能。

市联席办谋定后动，根据实际工作中各单位的共同难点堵点

精准制定检查内容，重点查看年度计划是否漏项、是否对“两

库”进行动态更新管理。通过“自查+互查”模式督促各单位查

缺补漏、相互促进“两库”建设完善，推动工作落实，形成互

帮互助的工作局面。三是“互学+互认”，提升工作水平。检查

过程互相学习，检查完毕后双方就表格签字盖章，实现结果

互认，倒逼各成员单位在制定计划、完善“两库”信息时更加

认真细致。检查结果报送至市联席后，市联席办根据检查成

果进行抽查反馈，防止敷衍了事现象发生，形成比学赶超的

工作局面。



“三+”一对一交叉检查模式直击人员变动频繁、业务

掌握不熟练等问题，以查问题、找差距、抓整改、促提高为

目的，紧盯薄弱环节相互提升业务能力，有的放矢地解决问

题、推动工作。开展交叉检查以来，开远市共有 40 余名业

务人员本着“既查问题，又学经验”的初心参与其中，共计

动态更新 70 余名执法人员、接收反馈 100 余家次市场主体。

接下来，开远市将进一步加强统筹，凝聚各单位合力以“查、

提、促”的良好氛围不断推动“双随机、一公开”监管工作向

纵深推进，努力营造更良好的营商环境、更有序的竞争环境

和更放心的消费环境，助力我市经济高质量发展。


