
2022年度西畴县人力资源和社会保障局“双随机、一公开”抽查工作计划

序号
制定计划任务
部门名称

计划任务名称
检查对象

抽查比例/
户数

任务时间 检查方式 制定依据 实施检查层级 备注
抽查领域 抽查事项

1
西畴县人力资
源和社会保障

实行不定
时作工时
制和综合
计算工作
制的企业

对企业实行不定时作
工时制和综合计算工
作制情况的行政检查

实行不定时
作工时制和
综合计算工
作制企业

50%
2022年11
月30日前 现场检查

《云南省劳动和社会保障厅
关于进一步加强企业实行不
定时工作制和综合计算工时
工作制管理工作的通知》
(云劳社办〔2006〕217号) 
四、加强监督检查，切实维
护职工合法权益。各级劳动
保障部门要加强劳动保障法
律法规的宣传，指导企业建
立健全工时管理制度，要将
企业执行特殊工时制的情
况，纳入年度执法年审和日
常监督检查的重要内容，要
及时受理职工的举报投诉，
依法严肃查处违反国家工时
规定的行为，切实维护职工
的合法权利。

县级(制定计划
和方案，抽取检
查对象，随机选
派人员实施检
查)

抽查比例
原则上不
低于
50%，根
据监管情
况科学调
整。


