
永平县人力资源和社会保障局“双随机、一公开”抽查事项清单           
（第五版）

序号 部门
抽查项目

事项类别 检查对象 检查方式 检查主体 检查依据 适用区域 备注
抽查类别 抽查事项

1

县人力资
源和社会
保障局（2
类2项）

职业培训

职业技能培训
机构遵守劳动
保障法律法规

情况

一般检查
事项

职业技能
培训机构

实地检查
、书面检

查

县人力资
源和社会
保障局

《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和
国民办教育促进法》《云南省劳动监察条例》《
云南省职业技能鉴定管理条例》《云南省劳动就
业条例》

普遍适用

2 劳动保障
用人单位遵守
劳动保障法律
法规情况

一般检查
事项

用人单位
实地检查
、书面检

查

县人力资
源和社会
保障局

《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国社
会保险法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳
动保障监察条例》《工伤保险条例》《失业保险
条例》《社会保险费征缴暂行条例》《禁止使用
童工规定》《女职工劳动保护特别规定》《云南
省劳动监察条例》《云南省社会保险费征缴条例
》

普遍适用


